DIRECCIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR – 2018

PLAN DE ACTIVIDADES
VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PADRÓN NOMINAL DE NIÑOS MENORES DE 6 AÑOS A NIVEL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

El material de trabajo para el Plan de Actividades Padrón Nominal Dic 2018, consta de un archivo en Power Point con las indicaciones detalladas, además estamos enviando en archivo Excel los formatos necesarios para que se impriman en cada EESS, para el uso las brigadas. Sugerimos que los médicos jefes con el Equipo Organizador EESS puedan leerlo y preparar el material desde los días: miércoles 12, jueves 13 y viernes 14, luego en forma opcional tienen el sábado 15 o domingo 16 para la labor extramural de sus brigadas (cada brigada consta de 2 trabajadores).
[bookmark: _GoBack]El Equipo Organizador EESS, tendrá la responsabilidad de organizar y ejecutar el presente plan de actividades: (a) Recepciona el Padrón Nominal (Reniec)  enviado por el Equipo de la DIRIS LS, data que se encontrará en formato electrónico, tabla en Excel. (b) Ordena, por ubicación geográfica el Padrón Nominal (Reniec) de su establecimiento, en listas de niños para la distribución a cada una de las brigadas que realizarán la visita domiciliaria, para que coincidan con la cuota de viviendas por brigada (50 viviendas). Esta debe ser entregada a cada brigada en forma impresa. (c) Conformación de las brigadas de salud que realizarán la visita domiciliaria según lista elaborada por equipo organizador del establecimiento de salud.

Es importante recordar que el Padrón Nominal que se ha enviado por cada uno de los EESS contiene una variable (columna) con el nombre y apellidos de la madre, este dato no debe ser impreso en el "Formato A". Este dato (nombre de la madre) tiene que ser recogido por las brigadas en su trabajo extramural.  Posteriormente va a servir al Equipo Organizador EESS para realizar el control de calidad, en el día del trabajo extramural. Tomar en cuenta esta indicación a la hora de imprimir sus "Formatos A". 
El trabajo extramural solo es un día. Cada EESS define si trabajan el sábado 15 o domingo 16. En este día las brigadas, utilizando el Formato A, recorrerán una o dos manzanas buscando niños registrados en el Padrón Nominal Oficial del RENIEC (esta acción es para verificar si los niños del padrón nominal verdaderamente existen en nuestra jurisdicción).  Luego de completar la verificación de los niños registrados en el Padrón Nominal (Formato A), se procederá a identificar en las viviendas de la manzana de trabajo a los niños menores de 6 años (Formato B), siendo la cuota de 50 viviendas por brigada. Se cuentan viviendas visitadas para la cuota.
Por ejemplo, “si en su manzana han identificado según Padrón Nominal del RENIEC 5 niños menores de 6 años, y estos han cubierto 3 viviendas (Formato A), entonces a la brigada (de dos trabajadores), le faltan 47 viviendas que recorrer (según croquis de la Zona de Trabajo elaborado por el Equipo Organizador EESS), aquí se utiliza el Formato B.  Vivienda que no encuentre niños menores de 6 años, se registrará solo la dirección del domicilio en el Formato B.”
Luego de completada la cuota de 50 viviendas, las brigadas retornan al EESS y se entregan los formatos A y B al Equipo Organizador EESS. Ellos deben realizar el primer control de calidad de los Formatos A y B. Los formatos deben estar escrito en forma legible, no debe haber casilleros vacíos. Además, se debe verificar el dato del nombre de la madre del Formato A con el que se ha enviado en el Padrón Nominal de cada EESS (en Excel). Este debe ser el mismo. 
El Equipo Organizador EESS verificará aleatoriamente en el 10% de todos los Formatos A el nombre de la madre, comparándolo con el registrado en el Padrón Nominal (archivo Excel enviado por la DIRIS LS). Si se detecta una incongruencia deberá devolver el Formato A identificado a la brigada correspondiente para su corrección en el mismo día (a través de una nueva visita domiciliaria). 
Si al volver la brigada de realizar la corrección en campo, se le identifica una nueva incongruencia, esta brigada será RETIRADA del presente Plan de Actividades.
El día lunes 17, el Equipo Organizador EESS, debe actualizar, con los Formato A y B debidamente llenados (con el apoyo de un digitador del EESS), el Padrón Nominal enviado por la DIRIS LS. Deben eliminar los niños no existentes y agregar los nuevos. Estos cambios convertirán el Padrón Nominal en un nuevo archivo denominado Padrón Nominal Actualizado (PNA) del EE.SS.
[image: ]Además, debe elaborar el Formato C, que es un resumen de lo trabajado, de acuerdo a la matriz siguiente:

Luego, elaborar el listado de todos los trabajadores del Establecimiento de Salud según Formato D, consignando nombres, apellidos, condición (Nombrados, CAS, Terceros, Destacados, Serums, otras condiciones). Deberá estar sellado y firmado por el Médico Jefe.
Funciones del Equipo Supervisor de la DIRIS LS:
Responsabilidades en el Establecimiento de Salud:
1. Coordinar con los equipos de establecimientos de salud para la adecuada planificación, organización y ejecución del Plan de Actividades a nivel local. Se han distribuido a todas las oficinas de la DIRIS LS un número proporcional de EESS, para que esta actividad.
2. Recopilación del Formato D, lista de trabajadores del Establecimiento de Salud. Sellado y firmado por Médico Jefe.
3. Recepcionar los Informes de Conformidad del Plan de Actividades (según modelo en anexo). Firmado y sellado por Médico Jefe y Jefe de Personal del EESS.

Responsabilidades en DIRIS Lima Sur:
1. El martes 18 de diciembre debe verificar el Padrón Nominal Actualizado (PNA) enviado por los EESS, se tomará aleatoriamente el 10% de los PNA, después de lo cual deberá enviar la información a los siguientes correos electrónicos: lloyola@dirislimasur.gob.pe, dirissur@gmail.com y rchana.epidirisls@gmail.com para su consolidación final.

PRODUCTOS FINALES:
Cada componente que conforma el Plan de Actividades deberá de consignar como anexo al Informe Final la siguiente información:
1. Componente de Visita Domiciliaria: entregará en formato físico el total de Formatos “A” y “B” por establecimientos de salud.
2. Equipo Organizador EESS, entregará en formato electrónico el Formato “C” y “D” al Equipo Organizador de la DIRIS Lima Sur.
3. Equipo Organizador EESS, el responsable del Plan de Actividades, Médico Jefe del EESS, deberá presentar el documento de Conformidad del Plan de Actividades según modelo del Anexo.
4. Componente de Monitoreo y Supervisión (DIRIS-LS), entregará en formato electrónico (Excel) el Padrón Nominal Actualizado (PNA) verificado y con control de calidad.
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